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	Betreuung 

	Betreuer des Stellenangebots
Heike Sparmann 
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	Hauptbetreuer des Arbeitgebers
Udo Bierl 
	
	
	

	Kontaktdaten 

	Agentur für Arbeit Zentrale Auslands- und Fachvermittlung Bonn
Frau Heike Sparmann
Villemombler Str 76
53123 Bonn 
	
	Telefon: +49 228 7130
Fax: +49 228 7132701111
E-Mail: incoming1@arbei​tsagentur.de 


	
	
	
	
	
	
	

	Wir Bieten 

	Tätigkeit 

	Arbeit: Ingenieur/in - Elektrotechnik
ein offenes von ursprünglich einem gemeldeten Angebot; Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung; Keine Führungsverantwortung 

	Stellenbeschreibung 

	Mit der einzigartigen Verbindung aus innovativer Elektrotechnik und hochmoderner Blechtechnologie steht der Name MODL für intelligente System-Lösungen aus einer Hand. Seit 65 Jahren tragen wir mit unseren Power Quality Lösungen zur nachhaltigen Optimierung der Energieeffizienz und Netzqualität bei. Weltweit vertrauen namhafte Kunden aus Industrie und Anlagenbau auf die hochqualitativen und innovativen Produktlösungen unseres Hauses. 

Wir wachsen kontinuierlich und suchen ab sofort für unser Team „Produktmanagement / Entwicklung“ eine/n
Diplom-Ingenieur Elektrotechnik, Fachrichtung Energietechnik wünschenswert.

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.:
- Techn. Ausarbeitung von komplexen Kundenanfragen 
- Techn. Kundensupport 
- Bearbeiten von Reklamationen 
- Auswertung von Netzanalysen
- Komponenten und Lieferantenauswahl gemäß den technischen Anforderungen
- Produktentwicklung

Ihre Verantwortungsschwerpunkte umfassen u.a.:
- Technische Ausarbeitung von nationalen und internationalen Kundenanfragen
Überprüfen der Kundenanfragen auf Machbarkeit
Projektierung / Auslegung der benötigten Komponenten
- Technischen Kundensupport:
Telefonische Klärung von nationalen und internationalen Kundenproblemen, z.B. bei Inbetriebnahmen
Bereitstellung von Datenblättern und Betriebsanleitungen
Auswertung von Netzanalysen
- Bearbeitung von Reklamationen
Schadensabwicklung in der Gewährleistung
- Produktentwicklung

Product Engineer – Electrical Engineering / Power Engineering

Our customer is a German company based in Bavaria, between Nürnberg and Munich specialized in electro-technical engineering. For more than 65 years the company is providing high-quality solutions for industrial customers on five continents worldwide. With more than 100 employees the company is providing high-tech solutions especially for big industrial electricity consumers.
For their headquarters in Bavaria, Germany our customer is looking for an
Product-Engineer - Electrical Engineering / Power Engineering

Requirements:
- Degree in Electrical Engineering, Power Enginering or a related field
- At least three years relevant experience in the field of power management and big electricity consumers.
- Very good command of English. German skills are a plus.
- Wiling to move to Germany to live and work here
- Self-driven, proactive personality
Your tasks:
- Product management
- Technical Customer support for the customer’s products worldwide
- Participate in preparing the technical part of offers and bids
- Complaint management.
- Participate in product development

Our customer offers:
- The possibility to work for a global player in electrical engineering and one of the technical leaders in this field of business
- You can work and live in Bavaria, one of Germany’s most dynamic regions and one with the highest quality of live. Big cities like Munich or Nürnberg are not far away. 
- Adequate remuneration on a very good level even for German stanndards
- Our customer and we help you with the formalities related to your immigration to Germany. We also help with your housing.
Please send your application to  Heike Sparmann:  incoming1@arbei​tsagentur.de stating the reference number 10000-1092621506-S

Incoming Kennung ZAV131 

	Ausübungsorte 

	91788 Pappenheim, Mittelfranken, Bayern, Deutschland

	Rahmenkonditionen 

	Unbefristet; Arbeitszeiten: Vollzeit; Vergütungsangebot: nach Absprache 

	Keine geringfügige Beschäftigung/ Mini-Job 

	Informationen zum Arbeitgeber 

	Betriebsgröße: zwischen 51 und 500
Branche: Herstellung von Elektrizitätsverteilungs- und -schalteinrichtungen 


	
	
	
	
	
	
	

	Wir Suchen 

	Bildungsabschluss 

	nicht relevant 

	Frühester Eintrittstermin 
	
	

	ab sofort 
	
	

	Kenntnisse und Fertigkeiten 

	Produktion, Verarbeitung, Technik 
	Erweiterte Kenntnisse 
	Reklamationsbearbeitung 

	Wirtschaft, Verwaltung 
	Erweiterte Kenntnisse 
	Kundenberatung, -betreuung, Lieferantenmanagement, Projektmanagement 

	Sprachen 

	Zwingend erforderlich 
	Englisch 

	Grundkenntnisse 
	Deutsch 

	Persönliche Stärken 

	Analyse- und Problemlösefähigkeit, Entscheidungsfähigkeit, Kundenorientierung, Selbständiges Arbeiten, Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung 


	
	
	
	
	
	
	

	Gewünschte Art der Kontaktaufnahme 

	Folgende Bewerbungsarten sind möglich 

	per E-Mail, schriftliche Bewerbung 

	Gewünschte Anlagen zur Bewerbung 

	Lebenslauf, Zeugnisse 
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